Аннотация дисциплины
Психология в социальной сфере
Цель дисциплины: овладение основными теориями управления человеческими ресурсами и формирования организационной культуры, а также принципами построения компенсационных систем для решения управленческих задач.

Задачи дисциплины: 
- овладеть методами и методикой изучения психических процессов, свойств, состояний человека, процессов принятия решений, межличностных, внутри- и межгрупповых отношений, социально-психологического анализа экономических процессов;
- научиться сопоставлять различные данные о психических процессах, свойствах, состояниях человека, анализировать социально-психологические механизмы функционирования групп и механизмы принятия экономических решений;
- овладеть навыками распознавания и описания различных психических феноменов применительно к экономической сфере и сфере межличностных отношений.

Место в структуре ООП: дисциплина «Психология в социальной сфере» является дисциплиной по выбору основной образовательной программы по направлению подготовки: подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль Корпоративное управление.
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Краткое содержание дисциплины 
Предмет, объекты и задачи социальной психологии. Методы социальной психологии. Социально-психологические феномены. Личность в системе социально-психологических отношений. Межличностные отношения.
Социальные группы и межгрупповые отношения. Социальная психология малой группы. Социальная психология больших групп. Социальная психология в практических видах деятельности.



